FORMACAO

Faz das Pequenas, Grandes Empresas

Projeto Cofinanciado por:

CSMPETE (35550 i

IDENTIFICACAO

Aviso: 06/S1/2016
N2 Candidatura: POCI-03-3560-FSE-00351
Tipologia da operacdo: Formagao-Ag¢ao para PME
Programa Operacional: Programa Operacional Competitividade e Internacionalizacdo
Fundo: Fundo Social Europeu
Eixo Prioritario: Promogao da sustentabilidade e da qualidade do emprego
Objetivo tematico: Promover a sustentabilidade e a qualidade do emprego e apoiar a mobilidade laboral
Prioridade de investimento: adaptag¢ao dos trabalhadores, das empresas e dos empresarios a mudanga
Organismo Intermédio: AEP — ASSOCIAGAO EMPRESARIAL DE PORTUGAL

A formagdo-agdo é uma interveng¢ao com aprendizagem em contexto organizacional e que mobiliza e internaliza
competéncias com vista a persecugdo de resultados suportados por uma determinada estratégia de mudanga

empresarial.
MONTANTES
Custo Total Elegivel 479 600.21€
Comparticipacao FSE 431 640.19€

Comparticipagao Privada | 47 960.02€

DATAS EXECUCAO

Data prevista de inicio: margo 2017

Data prevista de fim: outubro 2018



OBJECTIVOS

4+ Aumento da qualificac3o especifica dos trabalhadores em dominios relevantes para a estratégia de
inovacdo, internacionalizacdo e modernizacdo das empresas,

4+ Aumento das capacidades de gest3o das empresas para encetar processos de mudanca e inovac3o,

4+ Promoc3o de ac¢bes de dinamizaco e sensibilizacdo para a mudanca e intercAmbio de boas préticas.

EMPRESAS DESTINATARIAS

Sdo beneficiarias as PME na ace¢do da Recomendagdo n2 2003/361/CE, da Comissdo Europeia, de 6 de maio, relativa
a definicdo de micro, pequena e média empresa.

TEMATICAS

I Organizagao e gestao
Objetivo geral: Qualificar PME para reforcar a sua competitividade e capacidade de resposta no mercado global.
1. Implementacdo de Sistemas de Gestdo (Qualidade, Ambiente, SST ou outros)

Objetivo geral: Otimizar processos, reduzir ndo conformidades e ineficiéncias, aumentar a visibilidade das empresas
e credibilizar a sua atuacao.

MODELO DE INTERVENGCAO

O Modelo de Intervengdo baseia-se no ciclo PDCA (PLAN - DO - CHECK — ACT), respeitando a ordenagao ldgica destas

etapas e garantindo a constante monitorizagao do processo:
A) Diagndstico e Defini¢cdo do Plano de Desenvolvimento

B) Implementacdo do Plano de Desenvolvimento

C) Acompanhamento do Plano de Desenvolvimento

D) Avaliacdo de Resultados/ Melhorias Implementadas

N trabalhadores a abranger por
empresa
. . Total Horas N2 Horas N2 Horas . )
Tipologia . - B i Formacdo Consultoria
Formacdo-acdo Formacdo Consultoria
Micro 175 75 100 2 2
Pequena 200 100 100 3ab 3
Média 280 125 155 3a8 3
Empresarios 125 75 50 1 1




FINANCIAMENTO

O apoio a conceder tem a contribuicao do FSE limitada a 90% das despesas elegiveis excluindo as remuneracdes dos
ativos empregados em formacdo durante o periodo normal de trabalho, conforme previsto na alinea f) do n.2 1 do
art.2 50.2 do RECI.



